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 خلاصه

کشور منتخب آسیایی طی دوره  15بررسی تاثیر ترکیب کالاهای صادراتی بر سرمایه انسانی در هدف مطالعه حاضر، 

ی صنعتی با های کشاورزی، کالاهابرای در نظر گرفتن ترکیب کالاهای صادراتی، از سه نوع کالااست.  1990-2019زمانی 

ی صنعتی با مهارت بالا استفاده شد. همچنین متغیرهای کل واردات کالا، جمعیت، تولید ناخالص هامهارت پایین و کالا

شد. نتایج تخمین مدل به روش حداقل مربعات معمولی پویای  وارد مدلبه عنوان متغیر کنترلی  ،داخلی و نرخ مرگ و میر

بوده و  دارو معنی امهارت پایین، منفیالاهای بکمتغیر کالاهای صادراتی کشاورزی و ضریب نشان داد که  (PDOLSپانل )

شود. برعکس، صادرات کالاهای با مهارت بالا، موجب افزایش سرمایه می کشورهای منتخبکاهش سرمایه انسانی در  باعث

 و تولید ناخالص داخلی نیز تاثیر مثبت بر سرمایه انسانی داشتند. جمعیت های واردات کل،است. متغیر این کشورهاانسانی در 

 از این رو، توجه به ترکیب کالاهای صادراتی برای افزایش سرمایه انسانی، ضروری است.

 DOLSپانل  مدل مهارت، صادرات،ترکیب سرمایه انسانی،  کلیدی: کلمات

 
 

 مقدمه .1

 د کالاها و خدماتی که درنو بتوان ا دنیای خارج ارتباط برقرار کردهکشورهاست که بالملل یک فرصت برای تمامی تجارت بین

از طریق واردات،  ،و در مقابل از کالاها و خدمات تولیدی سایر کشورها کنند؛شود؛ به سایر کشورها صادر تولید می داخل کشور

یکی از ارکان مهم رشداقتصادی و تولید در دنیای امروزی معرفی شده  به عنوان 1سرمایه انسانی سوی دیگر،مند شود. از بهره

هر چه صادرات ، به طوری کهتواند از طریق صادرت، به ارتقاء سرمایه انسانی در کشورها کمک کند. الملل میتجارت بیناست. 

  افزایش خواهد یافت. هاکشوراین  دربر و بامهارت بالا سوق پیدا کند، سرمایه انسانی به سمت صادرات کالاهای دانش هاکشور

)از جمله  برخورداری از عوامل تولیدو  تولید شرایط که نکته این دادن قرار نظر مد با و فوق هایاستدلال به توجه با

 اثرگذاری بررسیمیزان صادرات کشورها متفاوت خواهد بود. در نتیجه،  لذا است؛ مختلف متفاوت کشورهای در سرمایه انسانی(

 نظر دارد در حاضر پژوهش رو، این از. حاضر است تحقیق اساسی سوال کالاهای صادراتی بر وضعیت سرمایه انسانی، ترکیب

مورد بررسی ، 1990-2019کشور منتخب آسیایی طی دوره زمانی  15در سرمایه انسانی را بر ترکیب کالاهای صادراتی تاثیر 

 مهارت و بامهارت باشد.ای در نظر گرفته شده که شامل صادرات کالاهای کمگونه. ترکیب کالاهای صادراتی بهقرار دهد

                                                           
 (.1391گردد )کتابی، های فردی یا گروهی که در طول زندگی کسب می شود، تعریف میدانش، شایستگی و مهارتصورت بهسرمایه انسانی  .1



 

طور بخش سازماندهی شده است. بعد از بیان مقدمه، در بخش دوم مبانی نظری به ششدر  براین اساس، مطالعه حاضر

 روش بخش چهارم،در شود. در بخش بعدی، مروری بر مطالعات خارجی و داخلی صورت گرفته است. کامل توضیح داده می

 و ششم بخش در. است شده مربوطه ارائه هایتحلیل همراه به تحقیق هاییافته بعدی، بخش در و شده معرفی تحقیق انجام

 د.شومی اشاره تحقیق مهم نتایج به نیز، پایانی

 

 

 مبانی نظری -2

گذاری در سرمایه ( را که مکانیزم تجارت در پیشبرد سرمایه1983) 1شده فیندلی و کیرزووسکیدر این بخش، مدل ساده

دو کشور استاندارد )کشور خودی و کشور خارج(، دو کالا و مدل در این بررسی،  .شودمیدهد؛ بررسی انسانی را توضیح می

کشور خودی و خارج، دو کالا را  که شودیفرض م. در نظر گرفته شده است 2اوهلین -کار و سرمایه( هیکشردو عاملی )نیروی

 (uL) کار بدون مهارت(. تولید هر دو کالا مستلزم نیرویM( و کالای صنعتی )Aکنند: کالای کشاورزی )تولید و مبادله می

عبارت که کالای صنعتی دارای شدت استفاده از مهارت بیشتری است. به شودفرض میهمچنین  است. (sL) و بامهارت

 برتر است.دیگر، کالای تولید شده در بخش صنعتی، دانش

 مهارت و یا بدون مهارت را بهینده دارند؛ تبدیل شدن به فرد باجمعیت با طول عمر محدود و براساس انتظاراتی که از آ

شوند و هر یک از آنها جمعیت یکسان )همگن( متولد می Nکنند. در هر لحظه از زمان، به تعداد زا انتخاب میصورت درون

تواند در طول زندگی خود بدون مهارت باقی بماند و بدون صرف کردن کنند. یک فرد معین، میسال زندگی می Tبرای مدت 

تواند . همچنین میکندای بقیه طول عمر زندگی خود کار بدون مهارت برزمان زیاد، شروع به کسب دستمزد رایج برای نیروی

 کار بامهارت را دریافت کند.سپس دستمزد رایج برای نیروی ؛به کسب دانش و مهارت بپردازد  زایبرای یک دوره برون

 تقسیم کرد:توان آنها را به سه نوع زیر فرد وجود دارد که می NTدر هر لحظه از زمان، به تعداد 
( ) (1)NT UT E E T      

 

)(و  )در حال حاضر( تحصیلبه مشغول  افراد Eفاقد مهارت،  کارگران UTآن،  در که TE بامهارت  کارگران

ماهر تبدیل  کارنیرویافراد را به  ،زیر وزش با استفاده از تابع تولیدـهستند که تحصیلات خود را به پایان رساندند. بخش آم

 کند:می
( , , ) (2)Q F K E   

 

 زای آموزش )بهمقدار برون Kشود، اندازه گرفته می وریواحدهای بهره بر حسبمقدار تولید مهارت که  Qآن،  در که

صرف از عمر خود را سال  مدت  ،که هر کدام از آنها افرادی استتعداد  Eو ...( و  آموزشی عنوان مثال، معلمان، امکانات

توان ، می و عدم تغییر در Eو  Q ،Kثابت نسبت به مقیاس در  بازدهی وجودفرض با تحصیل در مراکز آموزشی کردند. 

 را به صورت زیر بازنویسی کرد: 2رابطه 
( ) (3)q f k  

 

                                                           
1. Findlay and Kierzkowski 

2. Heckscher-Ohlin 



 

EQq آن در که /  وEKk / .است q کرده )سطح دهنده تعدادی از واحدهای مهارت هر فرد تحصیلنشان

 دسترسی داشته باشد. ،سال تحصیل  های آموزش برای مدتواحد از سرانه ورودی k که بهدرصورتی ؛مهارت سرانه( است

)(0که طوریبه .کاهنده است kبرحسب  ،ت به آموزشکه برگش شودفرض می kf   0و)( kf  .با تعریف است 

EkfQ )(، توان نوشت:روابط زیر را می 
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که افراد تحصیل  طوری به .یک نرخ کاهنده ایابد. اما ببا تعداد کارگران ماهر افزایش می ،عبارت دیگر، تولید مهارتبه

 آورند.فشار می Kکرده بر امکانات آموزشی ثابت 

، 1های فرصتهای مستقیم و هزینهنظر گرفتن سودهای آینده حاصل از آموزش و تحصیل در مقابل هزینه هر فرد با در

های مرتبط که هزینه شودمی(، فرض 1983فیندلی و کیرزووسکی )اساس مدل  گیرد. بردانش میارت و تصمیم به کسب مه

 از زمان  ،ماهر کارنیرویدر طول زندگی  ،تحصیلتولید نهایی  تنزیل شده برابر با ارزش فعلی ،تا  0با تحصیل از زمان 

نظر  مهارت درکار بانیروی دستمزد پرداختی به swکار بدون مهارت و زا( به نیروی)درونی دستمزد پرداخت uw است. Tتا 

یک سطح  کار بامهارت باک نیرویکه یکند؛ در حالیرا کسب می uwکار بدون مهارت درآمد . یک نیرویگرفته شده است

kfq)(مهارتی  ،  مقدار درآمد)(kfws نظر گرفتن دستمزد،  آورد. با دررا بدست میf(k) ( و نرخ بهره بازارr ،)د افرا

 های تحصیل باشد:بیشتر از هزینه ،د که سود حاصل از آموزش در طول عمر خودنپرداززمانی به کسب دانش و مهارت می
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بدست  Tتا  کار بامهارت از زمان درآمدهای آینده که یک نیروی کلارزش فعلی برابر است با عبارت اول سمت چپ، 

دهد. درنتیجه، کل نشان می ا ت 0های مستقیم بدست آوردن تحصیلات را از زمان که عبارت دوم، هزینهآورد. درحالیمی

 .کندعبارت سمت چپ، عایدی حاصل از بدست آوردن دانش و مهارت را در طول عمر افراد محاسبه می

که فرد از کسب تحصیل به هر دهد. در صورتیعبارت سمت راست، هزینه فرصت بدست آوردن تحصیل را نشان می

دریافت خواهد کرد. سود خالص کسب  Tتا  0در طول زندگی خود از دوره کار بدون مهارت را دلیلی باز بماند، دستمزد نیروی

های منهای هزینه )بعد از تحصیل( مهارت ی حاصل ازصورت ارزش فعلی دستمزدهاتوان بهتحصیل و دانش و مهارت را می

بنابراین سود خالص کسب تحصیلات که  تعریف کرد.)قبل از تحصیل( و دستمزدهای بدون مهارت  مستقیم کسب تحصیل

 شود، به صورت زیر خواهد بود:می دادهنشان   با
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یابد. کار بدون مهارت کاهش می کار بامهارت، افزایش و با افزایش دستمزد نیرویسود خالص با افزایش دستمزد نیروی

به کسب  2عبارت دیگر، شرط ورود و خروج آزادیابد. بهسود کاهش می ،(Eکرده )کار تحصیلنیرویهمچنین با افزایش 

                                                           
1. Opportunity Cost 

2. Free Entry 



 

( و مرتب کردن آن، رابطه 7با مساوی صفر قرار دادن رابطه )سود را به مقدار تعادلی صفر خواهد رساند. بنابراین  ،تحصیلات

 توان نوشت:زیر را می
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زمانی که اقتصاد در تعادل  بوده و Eحسب  بر Qمقدار  ،شکلدر این نشان داده شده است.  1 شکلاین شرط تعادل در 

 شوند.بر روی منحنی تعیین می Qو  Eکند، مقادیر عمل می

 
 (2017منبع: بلانچارد و اولنی )

 (Eکرده )( و تعداد افراد تحصیلQکارایی کل هر واحد مهارت ) -1شکل 
 

جایی که شیب تابع برابر با  ،(Q( و انباشت دانش و مهارت )Eسطح تحصیلات ) ؛مشخص است 1 شکلهمانطور که از 

روی محور افقی، تعداد افرادی که کسب تحصیلات را  OE. فاصله اندهتعیین شد ؛( استC)ضربدر ثابت  هانسبت دستمزد

دهد. جمع این دو فاصله دهند بدون مهارت باقی بمانند، نشان میافرادی را که ترجیح می Nتا  Eکنند و فاصله انتخاب می

 برابر کل جمعیت است.

صورت آزادانه با کشور خارج )*( درگیر تجارت است. هر دو کشور، دارای  که کشور خودی به شودفرض میحال 

KKکه  ه طوریتکنولوژی، سلیقه و بخش آموزشی یکسانی هستند. تنها تفاوت آنها در ورودی تحصیلات است ب  .

تری نسبت به کشور خارج قرار دارد. در وضعیت کشور خودی به لحاظ امکانات آموزشی، تعداد معلمین و ... در سطح ضعیف

کار بدون صورت نسبی دارای فراوانی در نیروی بهکشور خودی  ،)زمانی که تجارت بین دو کشور برقرار نیست( 1اقتصاد بسته

در تولید کالاهای کشاورزی  2اوهلین، کشور خودی دارای مزیت نسبی-خواهد بود. در این حالت، طبق نظریه هیکشر مهارت

را وارد که کالاهای صنعتی است. بنابراین پس از باز شدن تجارت، کشور خودی کالای کشاورزی صادر خواهد کرد در حالی

 .خواهد کرد

                                                           
1. Autarky 

2. Comparative Advantage 



 

 
 (2017منبع: بلانچارد و اولنی )

 ( در کشور خودی و خارجEکرده )( و تعداد افراد تحصیلQکارایی کل هر واحد مهارت ) -2 شکل

 

تاثیر تجارت بر روی تصمیمات آموزشی را در هر دو کشور خودی )سمت چپ( و کشور خارج )سمت راست(  2 شکل

مماس با منحنی به سمت چپ افزایش یابد، نقطه  کار بدون مهارتدهد. در کشور خودی، چنانچه دستمزد نیروینشان می

افتد. در گذاری آموزش اتفاق میسمت چپ( و به تناسب آن، یک کاهش در سرمایه 2شکل در  Bبه  Aیابد )از انتقال می

عکس این نتایج  دهد.را کاهش می Eکار بامهارت این صورت، صادرات کالاهای کشاورزی بدون مهارت، مقدار تعادلی نیروی

شود. بیشتر می Eو سطح تعادلی  یافتهکار بامهارت افزایش افتد. در کشور خارج، دستمزد نیرویاتفاق میبرای کشور خارج 

 کند.سمت راست تغییر می 2شکل در  Bبه نقطه  Aکه شیب خط مماس از نقطه  طوری به

مهارت را لاهای بدونافتد کاملًا بدیهی است. در کشورهایی که کانتایج متضادی که در کشور خودی و خارج اتفاق می

ورهایی که کالاهای با مهارت بالا صادر ـشوند. اما کشوسط سطح تحصیلات مواجه میـکنند، با یک کاهش در متادر میـص

اساس مهارت،  ، یک افزایش در سطح تحصیل و آموزش را تجربه خواهند کرد. بنابراین ترکیب کالاهای صادراتی برکنندمی

خود، انگیزه کسب تحصیل و دانش را در کشورها شود و آن هم به نوبهکار مختلف میدستمزدهای نسبی نیرویباعث تغییر در 

 شود.مرور می صادرات و سرمایه انسانیدر ادامه، برخی از مطالعات خارجی و داخلی انجام شده در حوزه  دهد.تغییر می

 

 

 پیشینه تحقیق -3

 ،آموزش پرداختند. بدین منظور دستیابی به(، به بررسی تاثیر ترکیب صادرات کشورها در پیشبرد 2017) 1بلانچارد و اولنی

حاکی از تخمین مدل به روش پانل، . نتایج استفاده کردند کشور 102برای ساله(  5)به صورت  2010تا  1965 هایاز داده

 تحصیلی ح اولیهوهای تحصیل به ویژه در سطمتوسط سالباعث کاهش  ،کالاهای نیازمند به مهارت کمتر آن بوده که صادرات

دهد. ح بالای دوره آموزشی افزایش میوصیل را در سطحدر حالی که صادرات کالاهای نیازمند به مهارت بالا، سطح ت .شودمی

 خواهد شد.ننده صادرات کالاهای نیازمند به مهارت بیشتر، منجر به انباشت سرمایه انسانی در کشور صادرک ،دیگر عبارتبه

                                                           
1. Blanchard and Olney 



 

کشور در  29، موضوع سرمایه انسانی و صادرات را در سطح خرد، برای ای( در طی مطالعه2019) 1مالیکی و همکاران

و  2011-2014بنگاه در طی دوره زمانی  14539های حال گذار مورد بررسی قرار دادند. محققین در این مطالعه، از داده

تأثیر سهم کارکنان با تحصیلات عالی، ارائه آموزش در استفاده کردند. در این بررسی،  3و توبیت 2روش اقتصادسنجی لاجیت

کار کار بر شدت صادرات ارزیابی شد. نتایج نشان داد که داشتن نیرویارشد و هزینه نیروی یتتجربه مدیر یهاحین کار، سال

 در حال گذار دارد.ها در اقتصادهای تر، تأثیر مثبتی بر شدت صادرات بنگاهکردهتحصیل

العه خود، موضوع واردات مبتنی بر مهارت و انباشت سرمایه انسانی را مدنظر قرار داد. بدین منظور، ط( در م2020) 4لی

های پانل استفاده کرد. در این بررسی، جمعیت استان چین و مدل داده 31در  2000-2010دوره زمانی  هایمحقق از داده

ها در مدنظر بوده است. این مطالعه سه نتیجه مهم را در پی داشت. طبق نتیجه اول، تفاوت استانساله  60تا  16گروه سنی 

ای، منجر به تفاوت در سطح تحصیلات دانشگاهی آنها شده است. به عبارت دیگر، استانی که واردات واردات کالاهای سرمایه

استان نیز بالاتر از بقیه بود. نتیجه دوم نشان داد که  ای بیشتری داشت، سطح تحصیلات دانشگاهی افراد آنکالای سرمایه

دهد. بر اساس نتیجه سوم، واردات کالاهای ای، میزان مهارت افراد محلی هر استان را افزایش میواردات کالاهای سرمایه

 شود.کمتر میای، دستمزد افراد دانشگاهی را افزایش خواهد داد. اما با افزایش مهارت، اثر افزایش دستمزد سرمایه

 را ایران با شرکای عمده تجاری ی( در مطالعه خود، تاثیر پیر شدن جمعیت بر الگوی صادرات2021کریمی و سعادت )

های پانل و روش اقتصادسنجی داده 2000-2015های دوره زمانی مورد بررسی قرار دادند. بدین منظور، محققین از داده

سال  65تا  41سال و  40تا  20تحصیلات متوسطه و میانگین سنی بین افراد با میزان استفاده کردند. نتایج نشان داد که 

سرمایه انسانی در  در نتیجه. اندتأثیر مثبت و معناداری بر صادرات داشته ،تحصیلات ابتدایی و عالی افراد با سطحنسبت به 

 .شودمنجر به مزیت نسبی و افزایش صادرات کشورها می ،های شغلیتر با ارتقای مهارتهای سنی با تجربهگروه

، "های دانش بر عرضه صادرات بخش کشاورزی ایرانتاثیر مولفه"ای تحت عنوان ( در مطالعه1396آبادی و صفایی )شاه

 واردات، کانال از تجاری شرکای توسعه تحقیق و سرریز و داخلی توسعه و تحقیق هایهزینه بررسی عواملی نظیر انباشت به

 1357-1392طی دوره زمانی  ،، بر صادرات محصولات کشاورزی در ایرانانسانی سرمایه و آموزش و ترویج هایهزینه انباشت

، تاثیر سرمایه انسانی بر صادرات 5انباشتگی جوهانسونروش هم استفاده از مدل با براساس نتایج تخمینپرداخته است. 

 بوده است.معنی محصولات کشاورزی، منفی و بی

دوره  دو عوامل موثر بر صادرات کالاهای با فناوری بالا در ایران را در ای،( در طی مطالعه1399محمدخانی و همکاران )

اقتصاد  1397تا  1357زمانی های سریمدت و بلندمدت مورد ارزیابی قرار دادند. در همین راستا، محققین از دادهزمانی کوتاه

 و خارجی تحقیق انباشت داخلی، توسعه و تحقیق هایاستفاده کردند. نتایج نشان داد که هزینه 6ARDLایران و روش پانل 

 داریمعنی و مثبت تاثیر ،در بلندمدت انسانی سرمایه و اقتصاد بودن باز درجه و بلندمدت و مدتکوتاه در سازیتجاری و توسعه

 دارد. ایران در کالاهای با فناوری بالا صادرات بر

خبی از تترکیب کالاهای صادراتی بر سرمایه انسانی در منبا توجه به مطالب فوق، هدف مطالعه حاضر بررسی تاثیر 

مورد بررسی قرار  ،صادرات ه عنوان یکی از عوامل موثر بردر مطالعات داخلی، تاثیر سرمایه انسانی باست.  ی آسیاییکشورها

مندی یک کشور از سرمایه انسانی را تحت تاثیر قرار دهد. لذا مطالعه میزان بهرهتواند در حالی که صادرات میگرفته است. 

حاضر از این حیث دارای نوآوری است. همچنین در مطالعات داخلی ترکیب کالاهای صادراتی از هم تفکیک نشده است. 

                                                           
1. Mulliqi, et al. 

2. Logit 

3. Tobit 

4. Li 
5. Johansen Cointegration 

6. Autoregressive Distributed Lag 



 

رت بالا در این مطالعه، یکی دیگر از تفکیک کالاهای صادراتی به کالاهای کشاورزی، کالاهای صنعتی با مهارت پایین و با مها

اند. در حالی که در مطالعات های پژوهش حاضر است. همچنین در این مطالعه، متغیرها به صورت سالانه وارد مدل شدهنوآوری

 . این موضوع کهاستفاده شده است ((2017اولنی )ساله )به عنوان مثال، مطالعه بلانچارد و  5های مشابه خارجی، از داده

 شود.تری مینوآوری دیگر مطالعه حاضر، نسبت به مطالعات مشابه خارجی است؛ منجر به ارائه نتایج دقیق
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طی  کشور آسیایی، 15منتخبی از هدف اصلی مطالعه حاضر، بررسی تاثیر ترکیب کالاهای صادراتی بر سرمایه انسانی در 

 :2به صورت زیر است( 2017) 1لنیواز بلانچارد و ا مدل تحقیق به پیروی، است. بر این اساس 1990-2019دوره زمانی 

0 1 2 3 4ln ln ln (9)U S
it it it it it i t itEd AgEx Man Ex Man Ex X u               

 

عات تجربی بیشتر لکه برای نشان دادن سرمایه انسانی در مطا پروکسی .متغیر سرمایه انسانی است itEdآن،  در که

تا به حال  2010( از سال UNDP) 4( برنامه توسعه سازمان مللHDRO) 3انسانیدر گزارش دفتر توسعه و  بودهمورد توجه 

UNDP (2022 )پایگاه داده از  های تحصیلمتوسط سالهای دادهاست.  های تحصیل، شاخص متوسط سالرفتهبکار 

 استخراج شده است.

Uمتغیر  ،دهنده صادرات کالاهای کشاورزینشان itAgExمتغیر 
itMan Ex  مهارت پایین  با کالاهای صنعتیصادرات

Sمتغیر  و
itMan Ex،  نوع برای نشان دادن  .بر استعبارت دیگر دانشیا به بالا مهارت کالاهای صنعتی بابیانگر صادرات

که از  5SITCرقمی  4ویرایش سوم کدگذاری محصولات صادراتی برای کالاهای کشاورزی و همچنین کالاهای صنعتی، از 

استفاده شده است. بر این اساس، برای متغیر صادرات ( ارائه شده؛ 6UNCTADسوی کنفرانس تجارت و توسعه سازمان ملل )

مجموع ارقام کدهای  ،بندی فوق و برای متغیر کالاهای صنعتیتقسیم 4 و 2، 1، 0کالاهای کشاورزی، مجموع ارقام کدهای 

بندی بر اساس مهارت برای کالاهای کشاورزی وجود ندارد؛ لذا با شده است. به دلیل اینکه تقسیم در نظر گرفته 8و  7، 6

اما پایگاه داده  یاد شده است.مهارت توجه به حضور کالاهای صنعتی در مدل، از کالاهای کشاورزی به عنوان کالاهای کم

UNCTAD بر  .7بندی کرده استکالاهای صنعتی را به سه دسته با مهارت پایین، با مهارت متوسط و با مهارت بالا تقسیم

ایین و با ـمهارت و کالاهای صنعتی به دو حالت با مهارت پبندی کالاهای کشاورزی به نوع کماین اساس و با توجه به تقسیم

 ( در دسترس خواهد بود.2022) 8های متغیرهای مذکور از پایگاه داده سازمان تجارت جهانیبالا، دادهمهارت 

(، itToImحسب میلیون دلار ) عبارتند از: کل واردات کالا بر که ، برداری از چندین متغیر کنترلی استXمتغیر 

نرخ مرگ و میر در  و (itGDP(، تولید ناخالص داخلی حقیقی برحسب میلیون دلار )itPopحسب میلیون نفر ) جمعیت بر

                                                           
1. Blanchard and Olney 

 اند.سرمایه انسانی، سایر متغیرها به صورت لگاریتمی وارد مدل شده به جز متغیر وابسته. 2
3. Human Development Report Office 

4. United Nations Development Program 

5. Standard International Trade Classification 

6. United Nations Conference on Trade and Development 

 بیشتر، به آدرس زیر رجوع کنید:. برای اطلاعات 7
http://unctadstat.unctad.org/EN/Classifications.html 

8. World Trade Organization 



 

جمعیت، های ( و داده2022های کل واردات کالا از پایگاه داده سازمان تجارت جهانی )داده. (itDeRaنفر جمعیت ) 100

( اخذ شده 2022بانک جهانی ) 1های توسعه جهانیناخالص داخلی حقیقی و نرخ مرگ و میر، از پایگاه داده شاخصتولید 

 نیز جملات خطای مدل است. ituدهنده اثرات ثابت مقطع و زمان بوده و به ترتیب نشان tو  iاست. 

کشور حاضر در قاره آسیا است. به توجه به هدف تحقیق، متوسط صادرات کالا و  50 جامعه آماری تحقیق حاضر،

کشوری که بیشترین ارزش صادرات را در طی  15محاسبه شد و  1990-2019کشور مذکور طی دوره زمانی  50خدمات 

این کشورها عبارتند از: امارات، اندونزی، ایران، تایلند، چین، ژاپن،  تحقیق انتخاب شدند.اند، به عنوان نمونه دوره فوق داشته

 کنگ.جنوبی، کویت، مالزی، ویتنام، هند و هنگعربستان سعودی، قطر، کرهسنگاپور، 
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گیرد. سپس تحقیق مورد بررسی قرار می واحد متغیرهایشود. بدین منظور، ابتدا ریشهدر این بخش، نتایج تحقیق ارائه می

به لحاظ اثرات ثابت و نوع مدل  هاسمن و با آزمون 2ها به لحاظ پانل و تلفیقی بودندهدانوع لیمر  F با استفاده از آزمون

 گیرد.و مدل تحقیق برآورد و نتایج آن مورد تجزیه و تحلیل قرار می شده تعیین تصادفی بودن

 

 

 متغیرهابررسی ایستایی  -1-5

بایستی متغیرهای مورد استفاده از نظر ایستایی آزمون شوند تا از برآورد یک مدل کاذب جلوگیری  پانل،قبل از برآورد هر مدل 

جهت بررسی ایستایی  (IPS) 3ایم، پسران و شین از آزمون ریشه واحد ها،با توجه به نامتوازن بودن داده این تحقیق شود. در

 .ارائه شده است 1در جدول  است. نتایج این آزمونتفاده شده متغیرها اس

 

 برای متغیرهای تحقیق IPSواحد آزمون ریشه -1جدول 

 متغیرها

 حالت سطح

 )با عرض از مبداء و روند(

 حالت تفاضل مرتبه اول

 )با عرض از مبداء و روند(

 ارزش احتمال مقدار آماره ارزش احتمال مقدار آماره

itEd 7446/1- 1527/0 7452/4- 0000/0 
ln itAgEx 7412/1- 1992/0 6168/4- 0000/0 

ln U
itMan Ex 0500/2- 0134/0   

ln S
itMan Ex 8177/1- 3847/0 7211/4- 0000/0 

ln itToIm
 

4560/1- 5883/0 4769/4- 0000/0 
ln itPop

 
8837/0- 0000/1 0665/2- 0374/0 

ln itGDP
 

7378/1- 2761/0 1097/4- 0000/0 
ln itDeRa

 
4245/0- 0000/1 9500/2- 0303/0 

                                                           
1. World Development Indicators 
2. Pooled Data 

3. Levin, Lin and Chu 
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ln) با مهارت پایینکالاهای صنعتی  به جز متغیرواحد مشخص است، که از نتایج آزمون ریشههمانطور U
itMan Ex) 

واحد برای تفاضل مرتبه بنابراین آزمون ریشه در حالت سطح ایستا نیستند.سایر متغیرهای  است؛ در حالت سطح ایستاکه 

دهد که اول نشان مینتایج حالت تفاضل مرتبه  فوق ارائه شده است. 1نیز انجام شده و نتایج آن در جدول اول متغیرها 

lnگیری ایستا شدند. در نتیجه متغیر متغیرهای تحقیق با یک مرتبه تفاضل U
itMan Ex ( 0در حالت سطح ایستا)I  و سایر

 ایستا هستند. I(1متغیرها در حالت تفاضل مرتبه اول )

با درجات متفاوتی ایستا هستند، لذا برای اطمینان از وجود رابطه بلندمدت بین متغیرها  مدلبا توجه به اینکه متغیرهای 

 2در جدول نتایج این آزمون  .استفاده شده است 1کائو انباشتگیهمو اطمینان از عدم برآورد یک رگرسیون کاذب، از آزمون 

 آمده است.
 

کائو  انباشتگیهمآزمون  -2جدول   

 ارزش احتمال مقدار آماره آزمون نوع آماره آزمون

 3911/1- 0821/0 (DFدیکی فولر )

 5124/1- 0652/0 (ADFیافته )دیکی فولر تعمم

 های تحقیقمنبع: یافته

 

دار هستند؛ فرضیه صفر آزمون مبنی بر عدم درصد معنی 5های آزمون، که در سطح با توجه به ارزش احتمال آماره

در نتیجه  شود.میشود. بنابراین وجود ارتباط بلندمدت بین متغیرهای مدل تایید بین متغیرها رد می انباشتگیهموجود 

 ، منجر به رگرسیون کاذب نخواهد شد.و استفاده از حالت سطح متغیرها تحقیقبرآورد مدل
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ها را به لحاظ پانل و تلفیقی بودن مشخص کرد. در لیمر، نوع داده Fبرای برآورد مدل تحقیق، ابتدا باید با استفاده از آزمون 

ها از نوع پانل خواهند بود. در مرحله بعد، دو مدل اثرات ثابت و اثرات تصادفی صورتی که فرضیه صفر این آزمون رد شود، داده

اهد بود یا اثرات تصادفی. در شود که نوع مدل اثرات ثابت خوتخمین زده شده و سپس با انجام آزمون هاسمن، مشخص می

در جدول  لیمر و آزمون هاسمن Fصورت رد شدن فرضیه صفر آزمون هاسمن، نوع مدل اثرات ثابت خواهد بود. نتایج آزمون 

 .زیر آمده است 3

 

 لیمر و هاسمن Fنتایج آزمون  -3جدول 

آزمون   F لیمر   نتیجه آزمون هاسمن نتیجه 

86/54 

(0000/0 )  
پانلهای داده  

07/127 

(0000/0)  
 اثرات ثابت

                                                           
1. Kao Cointegration Test 
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شود. با توجه باشد، فرضیه صفر آن آزمون رد می 05/0های فوق کمتر از در صورتی که ارزش احتمال هر یک از آزمون

 خواهد بود. ثابت و نوع مدل برآوردی، از نوع اثراتهای ترکیبی یا پانل از نوع داده ی تحقیقهابه نتایج جدول فوق، نوع داده

اما  توان مدل تحقیق را برآورد و نتایج آن را تفسیر کرد.، اکنون میبرآوردی ها و نوع مدلبعد از مشخص شدن نوع داده

؛ برآورد شود، تخمین ضرایب سازگار خواهد بود( 1OLSحداقل مربعات معمولی ) انباشته توسط رگرسیونکه رابطه همزمانی

ها شک کرد. آزمون tتوان به نتایج آماره می؛ در این حالت، توزیع غیر نرمال دارند OLSهای زنتخمین ولی به دلیل اینکه

همچنین  تخمین زده شود، دارای توزیع نرمال مجانبی خواهد بود.( 2DOLSحداقل مربعات معمولی پویا ) اما اگر توسط روش

تر خصوصیت بارز این روش که استفاده از آن را بسیار آسانکند. زایی و خودهمبستگی را رفع می، مشکل درونDOLS روش

عبارت  استفاده کرد. به آنتوان از که درجه انباشتگی متغیرهای توضیحی متفاوت از هم است، می این است که زمانی ،کرده

 (.1397 حقیقت و اکبرموسوی،را همزمان با هم در مدل بکار برد ) I(1و ) I(0توان متغیرهای )دیگر، می

برای این . ، ابتدا بایستی مقادیر وقفه پسین و پیشین بهینه انتخاب شودDOLSبرای برآورد مدل تحقیق به روش پانل 

 آمده است. 4برآورد، تعداد یک وقفه پیشین و پسین درنظر گرفته شده است. نتایج برآورد مدل در جدول 
 

مدل نتایج برآورد -4جدول   

 ارزش احتمال tآماره  معیارانحراف مقدار ضریب متغیرها

ln itAgEx 2185/2- 7598/0 9198/2- 0059/0 

ln U
itMan Ex 1998/1- 4014/0 9888/2- 0049/0 

ln S
itMan Ex 0789/1 4256/0 5347/2 0155/0 

ln itToIm 0668/3 0609/1 8905/2 0063/0 

ln itPop 8598/19 1220/5 8773/3 0004/0 

ln itGDP 9087/2 6420/1 7714/1 0845/0 

ln itDeRa 8237/3 6454/2 4453/1 1565/0 

 15 کشورهاتعداد  404 تعداد مشاهدات

R2 9592/0 R2 9446/0 شدهتعدیل 
 های تحقیقمنبع: یافته

 

دار بوده و علامت مورد انتظار (، سایر متغیرها معنیitDeRaدر بین نتایج جدول فوق، به جز متغیر نرخ مرگ و میر )

lnضریب متغیر صادرات کالاهای کشاورزی ) را دارند. itAgEx دهد علامت منفی این ضریب نشان میاست.  -2185/2( برابر

. به عبارت دیگر، صادرات کالاهای کشاوری نیاز عکس داردهای تحصیل با صادرات کالاهای کشاوری رابطه متوسط سالکه 

این وضعیت برای متغیر صادرات کالاهای  یه انسانی کمتری دارد.مابه سطح تحصیلات کمتر و به عبارت بهتر، نیاز به سر

lnصنعتی با مهارت پایین ) U
itMan Exاما با توجه به صنعتی بودن کالاهای صادراتی نسبت به کشاورزی، شود. ( هم دیده می

مقدار ضریب متغیر مذکور نسبت ضریب متغیر صادرات کالاهای کشاورزی وضعیت بهتر دارد. اما همانند آن منفی است. با 

                                                           
1. Ordinary Least Squares 

2. Dynamic Ordinary Least Squares 



 

، صادرات کالاهای صنعتی با مهارت پایینافزایش یک درصد در مقدار  رایب(، -1998/1توجه به مقدار عددی برآورد شده )

 واحد سرمایه انسانی کمتری نیاز است. 0119/0به میزان 

دار بعدی، متغیر صادرات کالاهای صنعتی با مهارت بالا است. مقدار ضریب برآورد شده برای این متغیر برابر متغیر معنی

دهد که صادرات کالاهای صنعتی با مهارت نسانی نشان میارتباط مثبت این متغیر با متغیر وابسته سرمایه ا است. 0789/1

بر( نیاز به سرمایه انسانی بیشتری دارد. با افزایش یک درصد در صادرات کالاهای صنعتی با مهارت بالا، بالا )کالاهای دانش

 واحد سرمایه انسانی بیشتر خواهد شد. 0107/0

رگ و ـ( و نرخ مitGDPقیقی )ـولید ناخالص داخلی حـ(، تitPopمعیت )ـ(، جitToImکل واردات کالا )غیرهای ـمت

، مقدار کل واردات کالا بر سرمایه انسانی تاثیر 4( جزء متغیرهای کنترلی مدل هستند. با توجه به نتایج جدول itDeRaمیر )

توان کالاهای وارداتی را بر حسب مهارت پایین و بالا تقسیم کرد؛ و تاثیرگذاری آنها را به برای بررسی بیشتر، می مثبت دارد.

رود هر چه کالاهای وارداتی از نوع کالاهای صنعتی با مهارت بالا باشند، میزان سرمایه انتظار می تر رصد کرد.صورت دقیق

متغیرهای جمعیت و تولید ناخالص داخلی نیز کاملاً مطابق انتظار است. با افزایش یک درصد انسانی افزایش یابد. تاثیر مثبت 

 داخلی واحد سرمایه انسانی افزایش خواهد یافت. همچنین هر چقدر کشورها تولید ناخالص 1985/0در مقدار جمعیت، 

تقاء را توجه به افزایش درآمدش، سعی در اکار ببیشتری داشته باشند، درآمد سرانه هم بیشتر خواهد شد. در نتیجه نیروی

و مقدار  R2ضریب تعیین مهارت خود خواهد داشت؛ که این امر منجر به افزایش سرمایه انسانی کشورها خواهد شد. مقدار 

 دهندگی بالای مدل برآورد شده است.شده آن، حاکی از قدرت توضیحتعدیل
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بر بر و تکنولوژیخصوص صادرات کالاهای دانشتواند باعث ترقی صادرات کشور، بهمهارت می کار متخصص و باتربیت نیروی

مورد بررسی کشورها  صادراتیترکیب کالاهای که راستا، وقتی  همین. در را فراهم آوردتصادی بیشتر رشد اق موجباتده و ش

کالاهای با مهارت بالا باشند، سرمایه انسانی کشور  ،چه کالاهای صادراتی که هر شوداین گونه استدلال می، گیردقرار می

 صادرکننده بالا خواهد بود.

، به بررسی تاثیر 2019تا  1990کشور منتخب آسیایی طی دوره زمانی  15های هش، با استفاده از دادهدر این پژو

( DOLSمربعات معمولی پویا )از روش حداقل . برای این منظور، پرداخته شد بر سرمایه انسانیترکیب کالاهای صادراتی 

نتایج برآورد مدل نشان داد که کالاهای صادراتی از نوع کالاهای کشاورزی و کالاهای  جهت برآورد مدل تحقیق استفاده شد.

د. اما صادرات کالاهای صنعتی با مهارت بالا، منجر به افزایش نبه سرمایه انسانی کمتری دار نیازصنعتی با مهارت پایین، 

کند این است که صادرات به تنهایی در میزان سرمایه انسانی شود. در نتیجه آنچه اهمیت پیدا میانسانی کشورها میسرمایه 

بر بودن آنها است که در میزان سرمایه یک کشور تاثیر ندارد؛ بلکه این ترکیب کالاها و نوع کالاهای صادراتی به لحاظ دانش

اردات، جمعیت و تولید ناخالص داخلی کشورها نیز بر میزان سرمایه انسانی آنها انسانی کشورها موثر است. متغیرهای کل و

، توجه به نوع کالاهای صادراتی هاتاثیر مثبت دارد. بنابراین با توجه به نتایج تحقیق، برای افزایش سرمایه انسانی در کشور

 شود.توصیه می
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